
黄智勇恩师奖评选细则 (修订)
（2014年3月12日）
“黄智勇教师奖励基金”由湖南大学杰出校友、北京阿科普机电有限公司董事长黄智勇先生于2002年捐资设立。从2013年起基金增设“黄智勇恩师奖”。

根据《湖南大学黄智勇教师奖励基金管理办法（2012年6月修订）》（简称《管理办法》）的基本精神和结合2013年4月6日《黄智勇恩师奖评选细则（试行）》(简称《细则》)施行后的实际情况，特修订本《细则》。

一、评选条件与名额

第一条  “黄智勇恩师奖”（以下简称“智勇恩师奖”）候选人应具备的条件：

（一）、认真贯彻党和国家的教育方针，爱国守法，爱校敬业，为人师表。
（二）、坚持育人为本、立德树人，能够以高尚的品格和学识风范教育感染学生。
（三）、真正关爱、公正对待学生，严慈相济，诲人不倦。应在关爱学生，指导学生成长、成材方面有突出贡献或感人事迹，在毕业的校友中有广泛良好的影响。
（四）、系湖南大学离退休或在职的教职工，且原则上须在湖南大学（含原湖南财经学院、原湖南计算机高等专科学校）工作20年以上。
第二条  “智勇恩师奖”设奖时间暂定十年，每年评选一次，每年奖励名额为2人，奖励金额为人民币伍万元/人（税前）。

第三条   候选人获“智勇恩师奖”奖项限定终身一次。

二、评选工作的组织与实施

第四条   评选工作遵循公平、公正、公开的原则，严格掌握评选标准，采取校内校外结合的方式进行。

第五条   成立“智勇恩师奖”评审工作组，成员为分管校友工作的校领导、校友总会秘书长，人力资源处、学生工作部、宣传部、招生就业处负责人及3名校友代表（其中黄智勇校友公司1名校友代表），由分管校友工作的校领导担任组长，校友总会秘书长担任副组长。具体的评选工作由校友总会秘书处（校友工作办）负责组织实施。

第六条 评审工作的主要程序为：

（一）、每年4月份由校友总会通过多种形式向各地校友会和校友发布有关“智勇恩师奖”组织评选工作的通知（以下简称《通知》）。

（二）、各地校友会根据《细则》和每年《通知》的要求，召开常务理事会议或副会长会议，按《通知》规定的期限、名额，推荐候选人，并向校友总会秘书处（校友工作办公室）报送候选人推荐表及候选人事迹材料；另外，鉴于部分地区（城市）暂无校友会的情况，亦可由30名以上校友联名推荐候选人并向校友总会秘书处（校友工作办）报送候选人推荐表、候选人事迹材料以及一份联名校友名单的表格（候选人推荐表及联名校友群体名单联络表由校友总会秘书处统一格式附当年通知之中）。

（三）、设奖人黄智勇校友根据评选条件可提名推荐候选人，并按本《细则》的要求提供相关推荐表和候选人事迹材料，提名推荐的候选人可直接进入会议评审。但每次限于推荐1名候选人。
（四）、校友总会秘书处（校友工作办公室）对各地校友会、校友群体推荐的候选人材料进行核实后，择优挑选5-7名候选人及时向“黄智勇教师奖励基金”管理委员会主任黄智勇校友汇报推荐情况并征求意见确定进入评审程序的候选人。

（五）、适时召开评审工作组会议，按照《管理办法》的要求，根据候选人得票率等情况审定2名最终人选。
（六）、通过湖南大学门户网站对评审确定的最终人选进行为期7天的公示。对公示期无重大异议的人选，报黄智勇校友确认后即为当年获奖人选。

（七）、如当年获奖名额未达到2名，其减少的名额留至下一年度使用。

三、宣传与表彰

第七条  对于获得“智勇恩师奖”的人选，将通过有关媒体和《湖大人》校友刊物、校友总会网站进行宣传报道。

第八条  对“智勇恩师奖”获得者表彰与对“智勇杰出老师奖”获得者的表彰于每年教师节期间同步举行。
第九条   “智勇恩师奖”奖励者的获奖荣誉进入其本人档案。

四、附则

第十条   奖项评选工作在每年4月份启动，于6月底或7月上旬完成。

第十一条   本《细则》自2014年修订后正式施行，由校友总会秘书处（校友工作办公室）负责解释。
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